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Hd mais de 60 anos, nosso
sustento vem da terra.

Aprendemos com as geragdes
passadas a nobre tarefa de
plantar para colher.

Aceitamos a responsabilidade
de alimentar ndo apenas

as nossas familias,

Mas também as de
milhdes de brasileiros.

E de tirar do campo uma
rigueza que ndo tem fim.

Trabalhamos juntos,
Para alcangarmos producdes
cada vez maiores.

Trabalhamos unidos,

Para que os objetivos de
todos sejam conquistados.

Trabalhamos forte,

Para que cada cliente
tenha sempre o melhor.

Cultivamos soja, arroz,
feijdo, trigo, milho...

Mas também os sonhos de
todos os nossos cooperados.

Produzimos alimentos,

Mas também sorrisos e muitas
alegrias para o homem do campo.

Somos assim com
muito orgulho.

Hd muito tempo.
E sempre seremos.

Porque soubemos, ld atrds, amar
a terra em que pisamos hoje.

Porque soubemos, desde o principio,

respeitar o que o campo significa.

Porque soubemos, hd mais de 60 anos,

semear a prosperidade.




| 2023

CAMNPAL GESTAO

04 | Historico
06 | ACamnpal
11 | 60 Anos

15 | Associados

19 | Colaboradores
ﬁ 26 | Comunidade
28 | Agroindustria

30 | Acoes Socioambientais
32 | Investimentos

35 | Relatdrio Contdbil e Resultados

Expediente
COOPERATIVA CONSELHO DE ADMINISTRAQRO EQUIPE EXECUTIVA
CAMNPAL Presidente: Claudimir José Piccin Silmara Fagan

Sede administrativa:
Av. Emancipacgdo, 840
Centro - Nova Palma, RS

Telefone:

55 3266-1314

55 99979-3611
www.camnpal.com.br

CONSELHO FISCAL
TITULARES

Lucas Piovesan

Rodrigo Giovelli

Rogério B. Manfio
SUPLENTES:

Mauricio Rossato Manfio
Nelci Stefanello
Valsenir Dalla Nora

Vice-Presidente: Euclides Vestena
Cleber Pegoraro

Cleverton Seleprin

Elizeu C. Garlet

Elton R. Manfio

Fabio Antonio Pozzer

lvanir Cancian

Jean Carlos Secretti

Loadi L. Cargnin

Marlon T. Stefanello

Pio José Rosso

Ronaldo Mazzonetto Garlet
Vagner Piccin

Gerente Administrativa

Leopoldo Uliana
Gerente Comercial

Jodo Humberto Cagnelutti
Gerente Operacional




Tempos dificeis marcaram o inicio da nossa his-
téria. O cendrio com baixa produtividade e desdnimo
dos produtores uniu os primeiros fundadores na
expectativa de dar um basta no individualismo e
iniciar a geracdo de rendapara todos. 28 agricultores
se tornam sécios fundadores e comegam a regar a
pequenaplantaque se tornaria uma drvore frondosa.

Contando com lideres dispostos a fazer a dife-
renga, aos poucos as ideias foram amadurecendo e a
esperanca de dias melhores passou a mover esses
bravos homens. Inicialmente, os fundadores asso-
ciadosdividiam as fungdes.

Segundo Maury Langone, prefeito de Nova Palma
no ano de fundacdo.

“O sucesso da empresa, se deve a elogidvel de-
dicacdo dos seus Dirigentes e cooperativados, com a
preservacdo dos elevados propdsitos de unidGo e
fidelidade aos fins sociais.”

Nos primeiros anos de cooperativa, sem sede
préopia o recebimento de produtos agricolas e a
comercializag@o de itens de primeira necessidade era
feita unicamente em um pequeno estabelecimento
terceirizado. Posteriormente, através do sistema de
mutir&o entre os associados, foiiniciada a construgdo
da sede prépria, inaugurada em 1976, onde hoje é a
sua sede administrativa. Na época, a cooperativa
contavacomapenas 12 funciondrios.
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Comércio crescente

No inicio, o setor de consumo se restringia a um pequeno comércio de
bens de primeiranecessidade como tecidos, querosene, sal, aglcar.

Aos poucos, a necessidade de melhor atender os associados e a
comunidade, fezcom que a CAMNPAL expandisse os negécios, separando
os setores e abrindo filiais de consumo em outras cidades e localidades.
Hoje, a Camnpal possui Agropecudrias, Supermercados, Magazine e
Autocenter Eletro, oferecendo mais de 600 empregos diretos.

A primeira filial

Em 1984, as demandas crescentes dos cooperados fizeram com que
novas dreas de cultivo surgissem. Assim, foi instalada a primeira filial em
Dona Francisca, que passou a trabalhar com o arroz, sendo beneficiado e
embalado com amarca Dona Chica. Depois no Caembord.

Isso levou a CAMNPAL a definir, mais tarde, seus O3 pilares para o seu
desenvolvimento: a Ampliagdo da drea de Ac¢do, a Diversificacdo dos
Negécios e a Agroindustria.

O inicio da agroindustrializacdo ’
'
Nosso crescimento foi gradual. Inicialmente, o feijdo 1
era comercializado a granel, mas passou a ser empa- "
cotado com a marca CAMNPAL na década de 80. Em '
seguida, o milho e aglcar mascavo seguiram o mesmo '

caminho. O trabalho manual deu lugar a processos
automatizados e equipamentos modernos, o que
permitiu o aumento do mix de producdo. Hoje, instalada
em Faxinal do Soturno, a Agroindudstria CAMNPAL
possui mais de 30 produtos comercializados nas
marcas Caldo de Ouro e Bella Dica.

Crescimento miituo e evolucéo constante

A histéria da CAMNPAL se fez com o trabalho duro
de grandes homens que, ao longo de 60 anos, de pai
para filho, transformaram opera¢cées manuais e
simples em grandes processos tecnificados. Mas a
esséncia segue sendo a mesma: o crescimento de todos
e a evolucdo sem limites para fazer essa histéria ser
contada por futuras geracdes. De futuros pais para
futuros filhos.
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Buscar o desenvolvimento profissional dos
associados e colaboradores, a geracédo de
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tornando-se referéncia em agroindustria no RS,
estar consolidada financeiramente, aberta as
transformacdes, respondendo as necessidades
do quadro social e com as suas marcas em
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Nossos valores:

Cooperacao

Transparéncia

Credibilidade

Etica

Respeito

Responsabilidade Ambiental
Austeridade

Criatividade

Nossos objetivos:

Qualificar os produtos e servigos

Quialificar e buscar a formacao adequada
para os colaboradores da empresa

Buscar novos produtos que criem novas
alternativas para o associado, conforme a
cultura da regido, visando a rentabilidade

Munir a empresa da melhor tecnologia

Alcancar novos clientes visando o
incremento da agroindustria

Levar conhecimento técnico para o
associado para que se torne um
profissional na sua atividade.

Pilares de~
sustentacao e
desenvolvimento:

Diversificacdo dos negocios
Agregacao de valor através da agroindustria
Ampliacdo da area de acdo.




Mensagem
do Presidente

oanode 2023 a Camnpal celebrouum marco significativo: seus 60 anos

de existéncia e dedicagdo ao desenvolvimento regional e de seus

associados. Eventos foram organizados para reunir os membros da
Cooperativa e celebrar o caminho percorrido juntos. Essas comemoracdes
reforcaram o senso de cooperacdo e gratid@o por todos os esfor¢os e conquistas
ao longodosanos.

Além disso, a Camnpal priorizou o treinamento de seus associados e colabor-
adores, reconhecendo que a forca de uma organizacdo reside em sua equipe. A
cooperativa investiu em programas de desenvolvimento profissional, visando
aprimorar as habilidades e o conhecimento de seus funciondrios e associados. Essa
iniciativa ndo apenas beneficiou a agricultura regional, mas também fortaleceu a
competitividade da Camnpal no mercado.

A Camnpal também desempenhou um papel ativo na comunidade em que estd
inserida. Por meio de a¢des sociais e ambientais, a cooperativa buscou contribuir
para o bem-estar e desenvolvimento sustentdvel da regido. Desde programas de
educacgdo ambiental até o apoio a instituicdes regionais, a Camnpal demonstrou
seucomprometimento emser agente de mudanga positivanasociedade.

No que diz respeito ao desempenho da agroindustria, a Camnpal obteve
resultados notdveis em 2023. Com uma gestdo eficiente e estratégias bem-
sucedidas, a cooperativa consolidou sua posi¢cdo de destaque de suas marcas Bella
Dica e Caldo de Ouro. O esfor¢co conjunto de seus associados e colaboradores
rendeu resultados financeiros sélidos, proporcionando um ambiente préspero para
todos osenvolvidos.

Além disso, destacam-se as obras do engenho de
arroz da Camnpal. Essa iniciativa, além de fomentar a
economia local, deverd fortalecer a cadeia produtiva
do arroz e criar oportunidade de empregos para a
comunidade regional. A construgdo daindustria refor-
¢aocompromisso da cooperativade investirem infra-
estrutura moderna e tecnologias avang¢adas para
proporcionar produtos de qualidade ao consumidor.

Dessa forma, as principais atividades da Camnpal
em 2023 refletem o espirito cooperativo e comprome-
tido da organizagéo em busca de um futuro préspero e
sustentdvel. A Camnpal continua firme em seu pro-
pdsito de fortalecer a agricultura e contribuir para o
desenvolvimento econémico e social daregido.

ATir José Picci
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Estruturas

A CAMNPAL estd presente em 09 municipios daregido central do
RS: Nova Palma, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Séo Jodo do
Polésine, Jdlio de Castilhos, Santa Maria, SGo Sepé, Restinga Seca e
Novo Cabrais

Sdo 17 Unidades de Recebimento de Grdos, com Comercializacéo
de Insumos e Assisténcia Técnica especializada.
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Assisténcia Técnica

Contamos com um Departamento
Técnico especializado, com toda a
orientag¢do e acompanhamento
necessdrios para aprimorar a
produtividade e rentabilidade do
produtor rural.

Insumos

Oferecemos insumos para a
lavouraq, incluindo sementes,
fertilizantes e defensivos para
garantir produtos seguros e de
qualidade aos associados.

Posto de Leite

Apds receber a produgdo do
associado, analisamos a qualidade
do leite em laboratério préprio, a
fim de garantir a mdxima
qualidade.

Fabrica de Racoes

Producgdo de ragdes e
concentrados em estrutura
moderna e automatizada, com
produtos seguros de excelente
qualidade para melhores
resultados.

Supermercados

Temos lojas com padaria, hortifrati,
acougue e bazar, em ambientes
amplos e climatizados, para
disponibilizar produtos de
qualidade aos associados e a
comunidade em geral.

Recebimento de Graos

Estrutura dgil, com unidades
planejadas para um recebimento
capaz de assegurar a boa
qualidade do produto até sua
expedicdo.
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Agropecudarias

Infraestrutura ampla e modernaq,
com bazar campeiro,
equipamentos, setor de pecas e
ferragens, medicamentos
veterindrios, racdes e assisténcia
técnica veterindria.

Beneficiamento de Feijao

Estrutura prépria para
armazenagem e secagem do feijdo,
visando & excelente qualidade dos
produtos Caldo de Ouro.

Magazine

Garantimos o conforto do
associado e da comunidade com
op¢des diversificadas de vestudrio
e acessorios, além de itens para
cama, mesa e banho.

Industria de Arroz

Estrutura para receber, armazenar
e beneficiar o arroz, destacando
ainda mais o sabor e a qualidade
dos produtos Bella Dica.

Autocenter Eletro

Oficina bem equipada, com
servicos de balanceamento,
geometria e suspensdo. Também
comercializamos eletrodomésticos,
eletroeletrénicos, mdveis e pneus.




O ano de 2023 foi marcado pelas come-
moragdes do sexagésimo aniversdrio da
CAMNPAL. Uma programacdo intensa e
diversificada foi planejada, abrangendo todos
ospublicos ligados a cooperativa e distribuida
ao longo de todo o ano.

Jantar Comemorativo

Em 3 de fevereiro, a CAMNPAL celebrou
seis décadas de existéncia em um jantar
solene realizado no Restaurante Parrila Il
Paradiso, situado no Recanto Maestro, em
Restinga Séca. O evento congregou a pre-
sen¢a da diretoria, conselheiros, colaborado-
res, representantes comerciais, representan-
tes de cooperativas e federacdes, assim como
autoridades politicas e religiosas. A noite
também contou com uma homenagem espe-
cial ao Sr. Euclides Vestena, vice-presidente
da CAMNPAL, que desempenhou a fungdo de
presidente por notdveis 46 anos. Além disso,
os gerentes Leopoldo Uliana e Jodo Umberto
Cargnelutti também foram homenageados
pelas suas contribuicdes & cooperativa. O
evento ainda contou com uma apresentacgdo
musical do talentoso Fdbio Weber.

Confira o video do evento:
(QR CODE)

AL GESTAO
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Concurso
Fotografico

O concurso fotogrdfico “Familia no
Campo” foi promovido com o apoio da
BASF. O concurso foi pensado com a
finalidade de envolver e divulgar as
familias associadas da CAMNPAL
através da fotografia, trabalhando a
continuidade rural, mostrando familias
e suas produgdes, o ambiente em que
vivem e a forma que trabalham, com
enfoque em pessoas e familias. Confira
osvencedores:

1 - Genoar Luiz Giordani - Tradicéio em
familia.

2 - Anacleto Savegnago - Dedicagdo e
amor no cultivo do Arroz.

3 - Luiz Alberto Dotto - Agricultura:
Heranga e ensinamentos transmitidos
a mais de trés geragdes.

4 - Adalberto Junior Nogara -
Campereada com o filho.

5 - Neri Domingos Facco - Amor pelo
agro passado de geragdo em geragdo.

6 - 1td José Luiz Pozzobon - Irmdos
mirando a tropa, o cuidado com os
animais vem de berco.

7 - Lauri Tonel - Colheita em familia -
Jodo acompanha o Avé e o Pai deste
pequeno nas atividades da Lavoura.

8 - Décio Rossato Piovesan - Sucessdo
Familiar, o sonho de seguir cultivando
nossas raizes.

9 - Erico Manfio Piccin - Uma tradicdo
da Familia Piccin que perdura hd mais
de 10 décadas.

10 - Roger Manfio - Trés geragdes
unidas pela agricultura.

11 - Aline de Bastos - Bernardo
alimentado as vaquinhas.

12 - Moisés Garlet Pelegrin -
Semeando o futuro.



Livro Cooperando e Brincando

Esta iniciativa faz parte do compromisso da CAMNPAL em promover a conscientiza¢cdo
cooperativistadesde ainfancia.

O livro, de autoria de Maysa Machado e Diego T. Hahn, é uma jornada ludica pela histéria da
cooperativa, trazendo uma abordagem envolvente sobre os principios de cooperacdo e
solidariedade. Seu langcamento aconteceu no dia 12 de Outubro e a distribuicéo ocorreu em escolas
dos 9 municipios em que a CAMNPAL atua, proporcionando as criangas a oportunidade de explorar e
absorver os ensinamentos presentes no livro. Ao todo, cercade 3.000 exemplares foram distribuidos
de formagratuita.

Homenagem na Camara

Em Outubro, a CAMNPAL foi homenageada na Cdmara
Municipal de Vereadores de Nova Palma, em uma cerimbnia que
celebrouseis décadas de histéria e compromisso com aregido. A
cerimbnia contou com a presenca da dire¢cdo, associados,
colaboradores e autoridades locais.

Além dahomenagem & cooperativa, a manhd foi marcada por
uma segunda homenagem especial. O Sr. Euclides Vestenaq,
atual vice-presidente da CAMNPAL, foi homenageado pelos
seus 46 anos de dedicacdo como presidente da cooperativa.

Miniassembleias

Confira o video da
Foram 15 noites de encontros que, somadas, ~ g¥embteia Geral
contaram com a presenca de mais de 3.300 L
associados, a maior participag¢do da histdria.
As miniassembleias também celebraram os 60
anos da CAMNPAL e foram marcadas por
jantas e apresentac¢des de dados da coope-
rativa, além da prestagdo de contas e elei¢cdo
de conselheiros.

Homenagem Para
associados com 50+

Os associados com mais de 50 anos de associag¢do na
cooperativa foram lembrados com uma cerimdnia que
reconheceu a importéncia destas familias na construgdo do
legado da cooperativa. Ao todo, 32 associados foram
homenageados.

| 2023
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Elas Cooperam

No dia 18 de outubro, cerca de 200 mulheres participaram
do encontro "Elas Cooperam" da CAMNPAL, realizado na
Associacdo Atlética em Nova Palma. Apds anos de dificul-
dades devido & pandemia, o evento marcou o retorno ao
calenddrio da cooperativa, celebrando os 60 anos da
CAMNPAL. A gerente administrativa, Silmara Fagan, des-
tacou aimporténcia das mulheres como lideres cooperativas,
e opresidente, Claudimir Piccin, expressou o compromisso em
tornar o evento anual. Com palestras inspiradoras sobre
liderangca feminina no cooperativismo e debates sobre a
sautde da mulher, fortalecendo o vinculo entre as participan-
tes e reforcando o compromisso com cooperacgéo, desenvol-
vimento e cuidado pessoal.

O VI Encontro "Elas Cooperam" se tornou um momento
emblemdtico de unio, aprendizado e celebrag¢do para as
mulheres da CAMNPAL, destacando o impacto positivo das
mulheres na cooperativa e na comunidade, refor¢cando
valores de cooperagdio e desenvolvimento.

Confira o video do evento:
(QR CODE do video)

Show de Encerramento

No domingo, 17 de dezembro, a CAMNPAL encerrou as
comemoragdes do seu sexagésimo aniversdrio na Rua
Coberta de Nova Palma. O evento reuniu colaboradores,
associados, clientes e a comunidade local, marcando também
o encerramento do ano de 2023. Durante a celebragdo, foram
homenageados os colaboradores com 25, 30 e 35 anos de
servigo, reconhecendo a contribui¢do para o sucesso da
cooperativa. O evento contou com apresenta¢des musicais de
Ricardo Barros e do Grupo Rodeio, brinquedos infldveis para
as criangas e a colaboragdo dos bombeiros voluntdrios de
Nova Palmanavendade bebidas.

Confira o video do evento:
(QR CODE do video)




Associados

7.533

Associados

1.213

Grupos familiares
atendidos

2.196

Associados cadastrados
na Assisténcia Técnica

22

Profissionais Técnicos,
16 consultores técnicos
na drea agricola e 6 na
drea animal

Evolucao
do numero
de associados

670h

Treinamentos
para os consultores

8.884

Visitas técnicas

204.000

Hectares cadastrados
para atendimento

234.755 km

Percorridos em atendimentos
e treinamentos
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Investir na capacitag¢do e desenvolvimento do
quadro social é uma prioridade paraa CAMNPAL.

3 pi Reconhecemos que o fortalecimento dos conhe-
CapaCltagao e cimentos dos nossos associados é essencial para

S promover uma participa¢do mais ativa e conscie-
DesenVOIVlmentO nte na cooperativa. Por meio de programas

° educacionais, treinamentos, palestras e eventos

para O Quadro SOClal técnicos, buscamos proporcionar oportunidades
que ndo apenas aprimorem as competéncias
individuais, mas também contribuam para o
crescimento coletivo e danossa comunidade.

Dia de
Campo Soja

O evento teve como tema "Cultivares
de soja e novas tecnologias no controle
de pragas e plantas infestantes" e contou
com a presenca de mais de 50 associa-
dos. O objetivo foi oferecer aos produto-
res da regido uma oportunidade de
aprender sobre as dltimas tecnologias e
técnicas de cultivo, bem como de intera-
gir com outras empresas e produtores do
setor.
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. No més de Outubro, 18 cultivares de trigo foram apre-
Dla de Campo sentadas aos produtores daregido de Restinga Seca, em um
o Dia de Campo voltado aos cultivares de inverno. No encon-
Cu}-tlvares tro, foram tratados assuntos relacionados & langamentos

de Inverno de novas variedades de trigo, posicionamento das cultivares

e manejo de doengas e pragas.

Capacita Agro:

ki A primeira edigdo do CapacitaAgro é fruto de
] : & S uma parceria estratégica com a CooperConcdrdia,
*ﬁﬁm R e *ih&jis direcionado aos nossos associados. Sob o tema
il !!ﬂl!ﬁﬂﬁn "Continuidade da Propriedade Rural e Gestdo do

— Negécio Familiar", este programa busca estimular
a permanéncia e exceléncia na gestdo das proprie-
dades familiares, destacando a importancia do

agronegdcio e reafirmando nosso compromisso
comaagricultura familiar.

Ao longo do ano, diversas palestras e reunioes técnicas
aconteceram sob a organiza¢dao da Camnpal:

Evento sobre controle de doencas da Reunido técnica para associados:
soja. O evento contou com a participagdo "Nutricdo no Periodo de Transi¢cdo de
do Pesquisador em Fitopatologia da Bovinos Leiteiros”

CCGL, Carlos Pizolotto.



Equipe em Constante Aprendizado

Através de programas de capacitagdo continua, workshops e participacdo em eventos do setor,
garantimos que nossos profissionais estejam na vanguarda do conhecimento técnico. Essas iniciativas
ndo apenas fortalecem a expertise da equipe, mas também asseguram que estejamos preparados para
enfrentar os desafios que surgem em nosso campo, beneficiando assim tanto a cooperativa quanto seus
associados.

Colaboradores da Camnpal participaram de treinamento
em "Manejo eficiente para mais produtividade", promovido pela
empresa Bayer.

DETEC participou de capacita¢do na
cadeiaprodutivade cereaisdeinverno.

Treinamento "Alta performance com venda de valor no
Agronegécio". O evento contou com a participagdo de 30
colaboradores, incluindo gerentes de unidade, técnicos de
balcdo e técnicos de campo.

Um grupo composto com representantes de 20
Cooperativas Agropecudrias do RS participantes da
Rede Técnica Cooperativa (RTC) estiveram nos EUA
para uma Missdo Técnica Internacional. Entre eles,
estavanosso colaborador Gelson Bertoldo.

4
SESCOOP/RS

Capacitacao Leite
Reunido Técnica sobre Nutricgdo Animal promo-

vida em conjunto pela CAMNPAL, Ra¢des Parceiro e
PNINutrigdo Animal.

Entrega de EPIs
para associados

Emumaagdo conjuntacomalhara, ostécnicosda
Camnpal distribuiram mil kits de EPIs gratuitamente
aos associados da Camnpal. Cada kit contém calga,
camisa, avental, boné drabe, luvas e viseira facial,
itens essenciais para garantir a prote¢do dos tra-
balhadores contra possiveis riscos que podem ocor-
rer durante as atividades agricolas.




Colaboradores

De grdo em grdo, nossa cooperativa beneficia toda uma comunidade.
Através da nossa expansdo dos negdcios, contribuimos significativamente
para um aumento de empregos na regido, sendo a maior empregadora da
Quarta Coldnia. Com programas como o Jovem Aprendiz, ainda possibilitamos
o primeiro emprego para muitos de nossos jovens

Os colaboradores desempenham um papel fundamental no sucesso da
cooperativa, sendo eles os principais agentes de transformagdo e inovagdo. A
diversidade de competéncias e experiéncias enriquecem o ambiente de
trabalho contribuindo para aresolugdo de desafios e superagdo de obstdculos
que surgemnodiaadia.

638 32.417 50h

Colaboradores Horas de Treinamento por
treinamentos colaborador

Evolucao
do numero de
colaboradores !

|2023
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Jovem Aprendiz

Programa
Jovem Aprendiz:
Capacitando
para o Futuro

Em10ones:
7

Turmas de
Aprendiz
Administrativo

48

3

Turmas

de Jovem
Aprendiz
do Campo

Jovens
Aprendizes
em 2023

257

jovens
formados

Aprendiz
Administrativo

Desde o ano de 2014, a Camnpal man-
tém o Programa de Jovem Aprendiz Admi-
nistrativo, visando oferecer oportunidades
de emprego e capacitacdo para jovens da
regido. Através de uma combinagdo de
aprendizado tedrico e prdtico, mentoria e
experiéncias no local de trabalho, os parti-
cipantes desenvolvem habilidades essen-
ciais para o mercado de trabalho, como
trabalho em equipe, comunicag¢do e reso-
lugdo de problemas. Muitos jovens que pas-
saram pelo programa continuaram suas
carreiras na cooperativa, enquanto outros
encontraram sucesso em novos desafios. O
compromisso da Camnpal é fortalecer e
expandir o programa, oferecendo oportuni-
dades igualitdrias e preparando os jovens
paraum futuro profissional promissor.

Aprendiz
do Campo

O Programa Jovem Aprendiz do Campo,
umaiiniciativa colaborativa entre a Camnpal
e a comunidade local, tem como principal
objetivo promover a permanéncia dos jovens
no meio rural, fornecendo-lhes capacita¢do
profissional e oportunidades de cresci-
mento dentro de suas prdéprias comunida-
des. Além disso, busca-se fomentar o empre-
endedorismo cooperativo, preparando os
participantes para assumir um papel ativo
na gestdo de pequenas e médias proprie-
dades rurais. Ao capacitd-los através de
uma abordagem prdtica e tedrica, o Pro-
grama Jovem Aprendiz do Campo ndo
apenas investe no futuro da juventude rural,
mas também contribui para o desenvol-
vimento das comunidades agricolas.
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Visando a constante capaci-
tagdo de nossos colaboradores, ao
longo do ano promovemos uma
variedade de treinamentos e cursos
na Cooperativa. Essas iniciativas
promovem integrac¢do, valorizagdo
e crescimento das equipes. Conta-
mos com o suporte do Sistema
Ocergs-Sescoop/RS - para realizar
vdrias dessas capacitacgdes, e tam-
bém recebemos apoio da Fecoagro
para participar de eventos e pales-
tras em nivel nacional. Nosso com-
promisso é sempre contribuirparao
desenvolvimento do nosso time,
criando um ambiente de trabalho
eficiente que potencialize as ativi-
dadesdacooperativa.

Desgnvolvimento
de Lideres
Camnpal

Na CAMNPAL, o compromisso com o
desenvolvimento continuo é levado a
sério. No ano de 2023, avangamos em
nossa jornada de capacita¢do de

liderancas, refletidos nos sucessos do
programa Acelera, para lideres da
cooperativa e do programa Despertar,
parafuturos lideres.
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Conhecendo
nossa Casa

O principal objetivo deste programa é oportunizar que os
colaboradores conhe¢am as unidades da Camnpal, criando um
vinculo mais préximo e fortalecendo o sentimento de pertencimento.
Nesta edi¢do foram convidados 16 colaboradores com 26, 25 e 24
anos de servico na Camnpal, esta é uma forma de valorizar o
colaborador pelo tempo de trabalho prestado e de conhecer de perto
a cooperativa do qual o funciondrio faz parte desta histéria de

crescimento da Camnpal.

Codigo e canal
de conduta

Atuar com ética e integridade, sempre praticando a escuta ativa:
esse é um dos N0SS0S COMPromissos.

Baseado nas diretrizes da Camnpal, em 2023 foi langado o Cédigo
de Conduta da Camnpal, com cardter educativo e disciplinar com
objetivo de orientar a postura e conduta de todos os publicos da
nossa cooperativa. O Cédigo se aplica aos colaboradores e diretores
e deve servir de referéncia para cooperados, clientes, fornecedores,
conselheiros, terceiros, auditorias/consultorias e comunidade.

Além disso, a Camnpal passou a contar com um Canal de Conduta,
que pode ser utilizado por qualquer pessoa, dentro ou fora da
cooperativa, que queira reportar um caso de suspeita ou violagéo ao
nosso Cédigo de Conduta.

Os relatos sdo registrados por uma empresa independente e
encaminhados para a equipe responsdvel pelas apuragdes.

A A

//l
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Eventos
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A Camnpal tem o compromisso de se manter atualizada e ”
investir no desenvolvimento profissional de seus colaboradores. :;
Por isso, ao longo de 2023, estivemos presentes em eventos de =
grande projec¢do, participando de palestras e debates com temas E
como inovag¢do, empreendedorismo, marketing, gestdo de Z
pessoas e tecnologia. E
3}

PESSOAS, NEGOCIOS E TECNOLOGIA ()

)

A Comunicacao;
) Porto Alegre
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Semana da
Competitivida,deT
Brasilia

HSM+,
Sao Paulo

23



Recebimento, limpeza,
secagem e conservagao
de grdos é pauta

de treinamento

Abril Verde

Em homenagem ao Dia do Trabalhador e Abril Verde, més de prevengdo
de acidentes e doencas no trabalho, fizemos uma surpresa aos nossos
colaboradores: seus filhos entregaram os EPIs!

Foiuma forma especial de mostrar nosso compromisso com a seguranga
e saldde de todos. Juntos, podemos criar um ambiente de trabalho sauddvel

Colaboradora da CAMNPAL
ganha prémio por
atendimento de exceléncia

"Comportamento seguro no
ambiente de trabalho”

foi pauta de palestras
sobre Abril Verde

Realizada acdo de
vacinagao da gripe
para colaboradores

Confira o video de
conscientizacdo

eseguro.
Treinamentos
Valor investido Valor Inye§tido Valor Irivgstido em
Mes | Quddehoras em treinamentos/ Seguranca do cotaboraderes PPR
treinamento desenvolvimento trabalho para (mobilidade, alimentacéo
¢/ recursos préprios colaboradores e auxilio escolar)
Jan 5280 RS 2298212 RS 54.73473 RS 459.409,03
Fev 6360 RS 42753,48 RS 54.082,23 RS 516.406,49
Mar 3542 RS 33.622,51 RS 52.529,77 RS 468.598,63
Abr 3481 RS 33.030,92 RS 72.646,31 RS 513.24166 |R$2907.378,65
Maio 981 RS 3.002,40 RS 71.401,51 RS 514.34230
Jun 3328 RS 26.524,56 RS 35.275,65 RS 476.72530
Jul 2552 RS 1.650,00 RS 35.464,44 RS 478.845.24
Ago 2419 RS 16.513,47 RS 40.859,77 RS 568.175,31
Set 1284 RS 23.81258 RS 44.688,77 RS 507.518,00
Out 1513 RS 3252719 RS 53.400,70 RS 514.635,00
Nov 1437 RS 37.916,29 RS 48.131,00 RS 521.703,00
Dez 240 RS 8712,00 RS 40.257,00 RS 521.521,00
32417 RS 283.047,52 RS 603.471,88 RS 6.061.120,96 | R$2907.378,65
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Relatério Humano
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Escolaridade Faixa Etaria 7))
48]
(&)
Pés-graduagdo 10 Até 20 anos 60 -
&
Ensino superior completo 75 De 21 a 30 anos 171 P
=
Ensino superior incompleto 31 De 31 a40 anos 192 5
Ensino médio completo 287 De 41 a 50 anos 142
Ensino médio incompleto 49 De 51 a 60 anos 62
Ensino fundamental completo 94 Acima de 60 anos 11
Ensino fundamental incompleto 91 Total 638
Analfabetos 1 16 6
Total 638 Admissdes em 2023
Seguranca no Trabalho
Capacitacoes Realizadas no Ano de 2023
Treinamento Qtd Turmas | Carga Hordria
NR 10 - Formacdo - Servicos em Instalagdes Elétricas 1 40 horas
NR 11 e NR 12 Fomagdo - Operador de Mdquinas Pesadas 1 16 horas
NR 11 e NR 12 Formagdo - Operador de Empilhadeira 1 16 horas
NR 11 e NR 12 Reciclagem - Operador de Ponte Rolante 1 08 horas
NR 31 - Formagéo - Transp. Mov. Armaz. De Agrotéxicos 1 20 horas
NR 31 - Reciclagem - Transp. Mov. Armaz. De Agrotéxicos 1 08 horas
NR 33 - Formagdo - Supervisor de Espago Confinado 1 40 horas
NR 33 - Formagdo - Trabalhador e Vigia 1 16 horas
NR 33 - Reciclagem - Supervisor de Espago Confinado 9 08 horas
NR 33 - Reciclagem - Trabalhador e Vigia 5 08 horas
NR 34 - Formagdo - Seguranga para Trabalhos a Quente 1 16 horas
NR 35 - Formagdo - Trabalho em Altura 3 08 horas
NR 35 - Reciclagem - Trabalho em Altura 1 08 horas
RT 15 - Formacgdo - Brigada de Incéndio 2 30 horas
NR O5 - (CIPA) - Multiplicador de Seguranca 3 16 horas
NR 13 - Reciclagem - Operador de Caldeira 1 16 horas
NR 33 - Detector de Gds Teste de Resposta dos Sensores 1 04 horas
NR O6 - EPI - Utilizag&o do Pretetor Auditivo 1 01 horas
NR O1 - Integrag¢do de novos colaboradores 2 04 horas
Total 453




Comunidade

Presente em 9 municipios,
temos orgulho de participar
ativamente da vida das nossas
comunidades. A Camnpal atua
em projetos de educacgdo, doa-
¢do de mantimentos, melhori-
as de infraestrutura e muito
mais.

Dia C

Mais de 2 toneladas de ali-
mentos e produtos de higiene
pessoal foram arrecadados no
Dia C e entregues & Associacgdo
Hospital Nossa Senhora da Pie-
dade de Nova Palma, o Lar Das
Vovozinhas de Santa Maria e ao
Banco de Alimentos.

Dia Mundial
da Saude

Em uma parceria com a Pré-
Vida, foram realizadas medi-
¢cOes de pressdo arterial e tes-
tes de glicose. As acdes acon-
teceram nos supermercados
da cooperativa e atenderam a
populacdo geral.
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Educacao e
Leitura nas escolas

Com o projeto Leitura Criativa nas Es-
colas, possibilitamos a apresentacdo da
peca"Entre mundos de leitura" para alunos
da rede publica de Nova Palma, além da
entrega de 350 livros fisicos e digitais,
tablets, fones de ouvido e suportes para
livros, em um total de 1750 livros que
beneficiaram até 5 escolas publicas em
Nova Palma e Santa Maria.

Visitas de
Instituicoes
de Ensino

Nossa cooperativa acredita que a educa-
cdo é ferramenta de transformacdo da
sociedade, por isso mantém atividades com
institui¢des de ensino daregido.

1 - Turma de Gestdo do Agronegdcio da
UFSM visitou Agroindustria em Faxinal do
Soturno

2 - Alunos de Gestdo Ambiental do
Colégio Politécnico da UFSM visitam a
Camnpal

3 - Alunos do Técnico em Agricultura do
Colégio Politécnico da UFSM participaram
de uma aula prdtica da disciplina de
Beneficiamento e Armazenamento de Grdos
e Sementes na unidade da CAMNPAL de
Arroiodo Sé

4 - Palestra sobre a CAMNPAL é realizada
para alunos de Técnico em Administrag¢do
Polo UAB da IFSul em Sdo Jodo do Polésine
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Situada em Faxinal do Soturno em um local
estratégico para recebimento e expedigdo,
além de um amplo espaco para depdsito de
produtos préprios e terceirizados, a Agroindus- a
tria busca elevar a Camnpal a um novo patamar, -
proporcionando o aumento da producdo, : .
garantia da qualidade e aumento no mix de W
produtos Caldo de Ouro e Bella Dica. Além i o '
disso, uma nova Industria voltada ao beneficia-
mento do arroz estd em fase final de construgdo
em Dona Francisca.

Com tecnologia de ponta e trabalho sério,
entregamos a regido industrias que tém capa-
cidade de processar diariamente um grande
volume de grdos, abastecendo boa parte do
territério nacional com produtos da nossa terra.
Comum variado mix de produtos, Caldo de Ouro
e Bella Dica sdo marcas consolidadas, sendo
referéncia em qualidade e em op¢des, tendo seu
ndmero de produtos sempre em expansdo para
atender as necessidades das pessoas. Nossos
produtos s@o mais que um orgulho para o povo
gadcho - fazem parte da sua familia e do seu dia
adia.

g i




O setor de qualidade das industrias da
Camnpal participou do V Férum da Seguranga
dos Alimentos, em Sdo Paulo. O evento
promovido pela WQS e BRCGS tem o objetivo
de promover a gestdo de seguran¢ca mundial
de alimentos.

Novos Produtos

Em 2023, CAMNPAL trouxe ainda mais sabor e prati-
cidade para sua linha de produtos Bella Dica. Agora,
nossos consumidores também poderdo saborear a
polentainstantdnea e afarinha flocdo.

Os langcamentos sdo opg¢des de qualidade para
oferecer aos consumidores que buscam praticidade e
versatilidade. Com a novidade, a marca Bella Dica
agora possuiuma linhacom mais de 50 itens.

Ao todo, nossos produtos estiveram
expostos em 7 feiras em 2023. Os
destaques ficam para a ExpoAgas, em
Porto Alegre, e para a ACAPS Trade
Show, no Espirito Santo.

ExpoAgas

Com o programa de
compensacao da eureciclo,

re o selo do

|COMPROMETIMENTO COM A 1 o o

das embalagens

produzidas I
O gue representa mais de :
U d | 307 toneladas L
POR MEIO DA RECICLAGEM de materiais compensados \/
N

) Camia 5007
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Embalagens
que fazem

parte da

compensacao

4,22%

Alumfnio

7,47%

Papel

[
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ACAPS Trade Show

88,31%

Plastico
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Acoes Socioambientais

Compromisso com 0 meio ambiente

A CAMNPAL mantém vigentes licencas ambientais que garantem o
funcionamento adequado das suas atividades.

4
Agua
Em 2023 iniciou a operag¢do da Nova Estagdo de Tratamento de Eflu-
entes (ETE), anexo ao Entreposto de Leite da Camnpal. O investimento

total custou R$ 933.562,34. A capacidade didria de tratamento de eflu-
enteséde 20 m3.

Programa Agua Pura:

E realizado por meio de parceria com a empresa Quimea Inteligéncia
Ambiental. Tem por objetivo a melhoria da qualidade da dgua utilizada
para consumo humano em 26 reservatdrios localizados nas filiais da
cooperativa. O programa compreende: as limpezas dos reservatdrios;
coleta e andlises laboratoriais de amostras de dgua; monitoramento e
funcionamento de sistemas de tratamento.

Residuos Solidos

Recebimento de embalagens vazias de agrotéxicos: Realizada por
meio da Logistica Reversa em parceria com a inPEV (Instituto Nacional
de Processamento de Embalagens Vazias). A CAMNPAL gerencia 2
postos préprios de recebimento de embalagens nas localidades de
Nova Palma e Dona Francisca. No ano de 2023 foram destinadas por
meio dalogisticareversa74.480 kg de embalagensvazias.

PEV (Ponto de Entrega Voluntdria) para
embalagens vazias de lubrificantes.

E mantido em operagdo por meio de parceria com o Instituto Jogue
Limpo. O PEV fica localizado no municipio de Nova Palma, junto ao
Autocenter Eletro Camnpal. No ano de 2023 recebemos cerca de 1.021
kg de embalagensvazias.




Campanha para recebimento de embalagens e medicamentos veterindarios.

CAMNPAL GESTAO|2023

No més de outubro de 2023 foi realizada uma a¢do em parceria com a empresa Vida Tecnologia
Ambiental onde recebemos e enviamos para destino adequado 80 kg medicamentos veterindrios
vencidos, como pilulas, comprimidos, frascos de vidro, agulhas e seringas.

Ponto de entrega voluntaria (PEV)
para residuos eletronicos.

Mantemos o recebimento permanente de residuos eletrénicos junto de
sua filial Loja Eletro Camnpal. Uma parceria com a empresa Quimea
Inteligéncia Ambiental possibilitou que no ano de 2023 + de 245 kg de
residuos eletronicos fossem destinados corretamente.

Coleta seletiva dos residuos reciclaveis
(papel, plastico e papeldo).

No ano de 2023 + de 50 toneladas foram recolhidos e comercializados.
A CAMNPAL doa metade do valor de venda desse material para
associagdo dos funciondrios, onde ajuda na aquisicdo de materiais para
manutenc¢do e melhoria.

J
RESIDUOS A
| ELETRO
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NICOS |
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Energias Renovaveis - QgE—

Geragdo de Energia Solar: A Camnpal possui em funcionamento 2
sistemas de geracdo de energia solar nas suas filiais de Caembord e Posto
deleite.Em2023 ageragdo foide153.209 KW.

Biomassa

Reutilizamos casca de arroz como fonte de energia (calor)
na fornalha de secagem de grdos

Madeira de Reflorestamento

Em 2023 a Camnpal usou como fonte de energia (calor) R
8.455 m3de lenha dereflorestamento (eucalipto).

Certificada por

Y/ 4
MERCATTO

Mercado Livre de Energia

A Camnpal vem operando no mercado livre de energia desde o ano de 2017. O Mercado Livre de
Energia é um ambiente competitivo de negociag¢do de energia elétrica, nele é possivel negociar
livremente o fornecedor, o preco, a quantidade de energia contratada, o periodo do contrato, as
demandas, bem como ajustar o contrato conforme a necessidade sazonais de consumo, entre outros.
Dentro do mercado livre de energia, os consumidores podem negociar diretamente com os agentes
geradores e comercializadores e escolher quem serd o seufornecedor de energia.

No periodo de janeiro de 2023 & dezembro de 2023, a Cooperativa Agricola Mista Nova Palma
Ltda.reduziu as emissdes dos gases do efeito estufaem 190,797 tCO2 equivalente, o que corresponde
aoplantiode 1.362 drvoresou89.892,58 litros de gasolina que deixaram de ser queimados.




Investimentos
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Reestruturacéo
e ampliagdo
de unidades;
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2019 = 2020
Valor investido

nos ultimos 5 anos

161,6

milhoes

Conclusdo das obras do
pavilhdo de insumos,
agropecudria e reforma
do escritério em

Novo Cabrais

60.935.528

31.123.334

29.192.721

2021 @ 2022 2023

Valor investido
em 2023

60.935.528

milhoes

Aumento da capacidade
de armazenagem de arroz
e continuidade obras da
nova Inddstria em

Dona Francisca

PPCI - Programa
Prevencdo e
Combate
Incéndios




Investimentos por Unidade
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Veiculos, carretas, caminhdo para defensivos,

Matriz 3666.763,48 empilhadeira, equipamentos de informdtica e segurancga.
Dona Francisca - sede 312.482,07 Veiculo, empacotadora a vdcuo, reforma de caminhdo .
Mercado DF 54.179,37 Balcdes expositores, balangas, equipamentos de informdtica.
. Conclusdo da estagdio de tratamento de efluentes, sistema

Posto de Leite 267.742,27 para medigdo do leite, quadro de comando, méveis e utensilios.
Agropecudria NP 183.864,28 Veiculos veterindrios, equipamentos de informdtica.

Gerador, reforma veiculo, carrinhos, méveis e
Mercado NP 474.855,32 utensilios, equipamentos de informdtica.
Fdbrica de Racdes 306.411.78 Reforma escritério e vestidrios, ultrassom,

' equipamento NIR, mdveis e utensilios.

S&o Jodio do Polésine 1.485.246,56 Empilhadeira, construgéo da moega, elevadores, tombador.
Val de Serra 684.742,11 Calcamento, PPCI, termometria, méveis e utensilios.
Séio Cristévéio 51.812,71 Quqdro de comando para espollh(:Mjores de glrfios,

equipamentos de seguranga, mdveis e utensilios.
Restinga Seca 1.850.190,20 Reforma da moegaq, silos, méveis e utensilios.
Autocenter/Eletro 200.507,14 Ccmlntho para entregas, quadro comando

e prote¢cdo motores dos Elevacars.
Reserva 106.241,72 Poco artesiano, equipamentos de seguranga.

Camionete, aquisi¢do e reforma caminhdes, empacotadoras,
Agroindustria 259934128 checadores de peso, agrupadora, mdveis e utensilios,
equipamentos de informdtica.

Arroio do Sé 67.265 36 Mdveis e utensilios para agropecudria,
equipamentos de informdtica.

Sdo Sepé 3.606.685,98 Reforma do escritdrio, veiculo, silos, equipamentos
de informdtica, méveis e utensilios.

Conclusdo do Agrocenter e depdsito insumos, reforma

Novo Cabrais 6.437.026,38 do escritdrio, silos, méveis agropecudria, PPCI.
Linha Grande 43.280.772,97 Silos, elelvc.dores, mdquinas e qulpamentos para engfeljho,
PPCI, elétrica e automacgdo, equipamentos de informdtica.
Santa Flora-Fernandes 354.757,94 ROSC.GS vqrredorgs s'|los, acessorios
empilhadeira, méveis e utensilios.
Santa Flora-Ramada 1783.679,77 Silos, totem, estagdo meteoroldgica.
Outras 14424115 Mdveis e utensilios, equipamentos
' de informdtica e seguranga.
Adiantamento 4.445981,13 Silos, mdquinas e equipamentos
a fornecedor da Inddstria de Arroz.
Adiantamento -11.429.262,23 * Pagamentos realizados em 2022
a fornecedor 2022 e notas emitidas em 2023

Total RS 60.935.528,74
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Recebimento de
Graos e Leite

Sacas Sacas Sacas

+17,0%

Milho Arroz

+ale 4% -3,3%
Trigo !! Feijao !! Aveia
-29,3% -2,0% -79,8%

Total !I Leite !I
+4,89% +9,7%
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Resultados

O ano de 2023 trouxe novamente os desafios de uma
quebra na safra de grdos, causada por fatores climdticos
que impactaram inicialmente a safra de soja, seguida pela
colheita de trigo. Apesar das adversidades enfrentadas
devido & redugdo nas safras e nos precos dos grdos e
insumos, a CAMNPAL alcancou resultados significativos em
termos de faturamento e desempenho financeiro.

Embora o faturamento ndo tenha atingido os niveis do
ano anterior, as margens bruta e liquida registraram uma
leve melhora, resultando em um desempenho ligeiramente
superior ao de 2022. Este resultado reflete aimportancia da
diversifica¢cdo nos negdécios, um dos pilares do sucesso da
CAMNPAL.

Cabe destacar que parte das sobras retornam para o
quadro social, conforme sua movimentag¢do na cooperativa,
uma prdtica exclusiva das cooperativas. Referente a 2023,
mais de 19 milhdes serdo distribuidos na forma de retorno,
juros ao capital e reserva de capitalizagdo. Além disso, os
colaboradores também participam na distribuicdo dos
resultados em 5%.



Faturamento por
segmento em 2023

Produtos
Animais Outros

6,87% 0,48%

CAMNPAL GESTAO | 2023

Consumo
8,36%
Graos
Agroindtstrias 49 , 68%
20,12%

Insumos

14,49%

Resultado

Ato Cooperativo
R$ 50.164.972

Total

R$ 59.981.332

Ato Nao Cooperativo

R$ 9.816.360




Demonstracao das

(=) Ingressos/Receitas Liquidas
(-) Dispéndios/Custos Diretos

(=) Sobras/Resultados brutos

sobras ou perdas
2023
Ingressos/Receitas Brutas 1.345.066.854,16
(-) Impostos Incidentes sobre as Receitas -29.303.694,31

1.315.763.159,85
-1.145.618.756,90

170.144.402,95

(-) Dispéndios/Despesas Operacionais -117.403.490,27
(-) Outros Ingressos/Dispéndios -950.947,19
(=) Resultados Antes do Financeiro 51.789.965,49
(+) Resultados Financeiros 9.666.579,64
(=) Sobras/Lucros antes dos impostos 61.456.545,13
(-) IRPJ/CSLL -4.889.577,92
(=) Resultados Liquidos do Exercicio 56.566.967,21
(+) Demais Resultados Abrangentes 83.465,87
(=) Resultados Abrangentes do Exercicio 56.650.433,08
(+) Realizagdo do Fates 3.330.899,00
(=) Base para Destinagdes Legais e Estatutdrias 59.981.332,08

Distribuicao

das sobras ACO

Fates
Reserva Legal
Reserva
Capitalizacdo
Reserva Investimento
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RE'LATéRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros e Cooperados da

COOPERATIVA AGRICOLA MISTA NOVA PALMA LTDA - CAMNPAL

Nova Palma-RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da COOPERATIVA AGRICOLAMISTANOVA
PALMA LTDA - CAMNPAL, que compreendem o Balan¢o Patrimonial em 31 de dezembro
de 2023 e as respectivas Demonstragdes de Sobras ou Perdas, do Resultado Abrangente,
das Mutacdes do Patrimdénio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela

data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das politicas
contdbeis materiais.

Em nossa opinido, as demonstra¢cdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da
COOPERATIVA AGRICOLA MISTA NOVA PALMA LTDA - CAMNPAL em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naqueladata, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na seg¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contdbeis". Somos independentes em relagdo & Cooperativa, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional,
foram os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos
foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstra¢cdes contdbeis como um
todo e na formagdo de nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis e, portanto, ndo
expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Estimativa de perdas de créditos:

A prdtica de concessdo de crédito aos clientes e cooperados é inerente ao negécio da
cooperativa, realizado mediante politica definida pela administracdo. O fato de o volume
de crédito ser um componente relevante no contexto das demonstracdes contdbeis,
aliado a complexidade da mensuracéo da estimativa de perdas, fez com que novamente
considerdssemos esse tema como um principal assunto de auditoria. Os principais
procedimentos de auditoria aplicados foram:

a) Apreciamos os critérios de mensuragdo adotados pela Administracdo da cooperativa
a respeito do critério adotado para a mensuracéo, a fim de concluir se atendem ao que
determina anorma contdbil que trata do tema;

b) Tratamos com a drea financeira e com a administracdo a respeito das andlises
realizadas sobre a carteira de recebiveis, tendo por base os parmetros estabelecidos para

dickelemaffi.com.br

Rua Dr. Mario Totta, 714 — Sala 301 (51) 3269-3299
@ @ contato@dickelemaffi.com.br
Bairro Tristeza — Porto Alegre/RS - 91920-130 (51) 99714-9496

o
o
(=]
o
o
<<
=
wn
98]
©
|
<
2P
z
=
<
O




Audtorio e Consultoria

amensurag¢do daestimativade perdas;

c) Com base no sistema de controle auxiliar analitico e relatérios da assessoriajuridica,
analisamos os niveis de inadimpléncia;

d) Testamos os cdlculos do valor da estimativa de perdas com base nos critérios
estabelecidos.

Combase nos procedimentos adotados e nas evidéncias obtidas foi possivel concluir de
forma satisfatéria a respeito do montante da estimativa de perdas, para o presente
momento e também que no exercicio de 2023 houve aprimoramento no processo.

Créditos de Vendas Precos aFixar:

No contexto da comercializagdo dos produtos agricolas, operagdes de vendas com
precos a fixar s@o realizadas em montantes relevantes e por esse motivo mantivemos asua
classificagdo como principal assunto de auditoria. Os procedimentos de auditoria foram os
seguintes:

a) Apreciamos a sistemdtica de mensuragdo dos créditos de vendas com precos a fixar,
especialmente para concluir se estd de conformidade com o que estabelece a norma
contdbil e quanto aisso constatamos que o critério foi modificado em 2023, passou a ser
mensurado pelo mesmo valor dos estoques e do safras aliquidar no passivo;

b) Apreciamos os argumentos utilizados para a alterag¢do da prdtica contdbil e
avaliamos arespeito doimpacto doresultado de 2023, que foinegativo;

Paralelamente aos critérios de mensuracgdo dos créditos de vendas com pregos a fixar,
analisamos os critérios de mensuragdo das obrigagdes reconhecidas no passivo, na conta
safras aliquidar, relativa aos volumes de produtos mantidos em depésito pelos produtores.

c) Os procedimentos aplicados permitiram concluir que os critérios adotados
postergam o reconhecimento da margem de comercializa¢gdo para quando ocorrer a
efetiva fixagdo dos precos, o que deverd ocorrer em 2024 e que, apesar da norma contdbil
orientar a mensurag¢do ao valor justo, por conta de uma caracteristica muito peculiar do
sistema cooperativo, a prdtica adotada pode ser considerada adequada, haja vista que
produz uma informag¢do mais adequada no contexto das politicas de comercializagdo da
cooperativa.

Estoques de produtos agricolas:

A atividade maisrelevante desenvolvida pela cooperativa é o recebimento da produgdo
agricola dos seus cooperados, envolvendo processos de limpeza, secagem, classificacéo,
armazenagem e comercializagdo. Essas operagdes requerem a manutencgdo de sistema de
controles internos adequados, adog¢do de procedimentos para sua quantificagdo fisica e
técnicas de mensuracdo. Os principais procedimentos de auditoria aplicados foram:

a) Analisamos a sistemdtica de apuragdo de sobras ou faltas fisicas de produtos e
reconhecimento contdbil;

b) Confirmamos os volumes estocados com base nos controles auxiliares, os quais
consistem no registro das movimentagdes de entradas e saidas mediante emissdo de
documentos fiscais e ajustes de sobras ou faltas fisicas quando do zeramento dos silos e
armazéns, mas ndo aplicamos testes de cubagens;

c) Avaliamos os niveis de exposi¢do a riscos de variagdes de precos e tratamos com a
drea comercial para validar as conclusdes obtidas. Também analisamos as informagdes
divulgadas em nota explicativa arespeito dos niveis de exposicdo;
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d) Confirmamos que os valores atribuidos aos estoques e aos volumes de produtos
depositados a liquidar foi de conformidade com as normas contdbeis, mais
especificamenteaNBCTG16ealTG2004,ambas do Conselho Federal de Contabilidade.

As conclusdes obtidas foram no sentido de que os volumes fisicos de produtos agricolas
e os valores atribuidos, tanto dos estoques quanto do safras a liquidar registrado no
passivo, ndo apresentam distor¢des que merecam atencdo.

Estoques deinsumos agropecudrios

Em 2023 novamente tratamos esse tema como um principal assunto de auditoria em
razdo da situacdo verificada em 2022, que demandou o reconhecimento de provisdo de
ajuste ao valorrealizdvel. Os principais procedimentos de auditoria aplicados foram:

a) Testamos a existéncia fisica dos estoques mediante sele¢do de itens mais
significativos nasunidades com maior volume de produtos estocados;

b) Confrontamos o custo médio dos produtos estocados e os volumes ainda em pedidos
de compra com os seus respectivos valores com os precos de venda & vista, com base em 4
que mensuramos a provisdo de ajuste ao valorrealizdvel.

c) Confrontamos o valor da provisdo de ajuste ao valor realizdvel que apuramos com o
valor que se encontrava reconhecido contabilmente e recomendamos os agjustes
necessdrios.

Osprocedimentos adotados nos permitiram concluir arespeito da existéncia fisica e da
adequadamensuracdo dos estoques de insumos agropecudrios.

Outros Assuntos:
Demonstracdo do valor adicionado

A Demonstra¢cdo do Valor Adicionado, apresentada para propiciar informagdes
suplementares, néo é requerida como parte integrante das demonstra¢des financeiras.
Essa demonstragdo foi submetida aos procedimentos de auditoria descritos no pardgrafo
gue trata da responsabilidade dos auditores independentes e, em nossa opinido, estd
adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as
demonstrac¢des financeiras tomadas em conjunto.

Auditoriado periodo anterior

As demonstracdes contdbeis de 31 de dezembro de 2022, apresentadas para fins de
comparabilidade, foram por nds auditadas e o relatério de opinido emitido em 10 de
fevereirode 2023, semressalvas.

Outrasinformagoées que acompanham as demonstragdes contdbeis e o relatério do
auditor.

7

A administracdo da Cooperativa é responsdvel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis ndo abrangem o Relatério da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse
relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢des financeiras, nossa responsabilidade é
de ler o Relatdrio da Administracdo e apurar se existe inconsisténcia relevante com as
demonstrag¢des financeiras ou, com base no conhecimento obtido na auditoria, aparenta
estar distorcido de forma relevante, e comunicar esses fatos em nosso relatério. Nenhuma
informacgdo adicional ao conjunto das demonstrag¢des financeiras foi submetida & nossa
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apreciagdo parafinsde andlise.

Responsabilidade da administracdo e da governanca pelas demonstracdes
contdbeis.

A administracdo é responsdvel pela elaborag¢do e adequada apresentagdo das
demonstra¢cdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de
demonstragcdes contdbeis livres de distor¢cdo relevante, independentemente se causada
por fraude ouerro.

Na elaboracéo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela
avaliagdo da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboragéo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administracéo
pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operac¢des, ou ndo tenha nenhuma
alternativarealistaparaevitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade
pelasupervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis.

Nossos objetivos s@o de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢cdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel é um alto nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e s@o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econbmicas dos
usudrios tomadas com base nasreferidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoriarealizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

a) Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecg¢do
de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, jd que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss@o
ourepresentacdesfalsasintencionais.

b) Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunsténcias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controlesinternos da Cooperativa.

c) Avaliamos a adequacgdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

d) Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacéo a eventos ou condicdes que possam levantar duivida
significativa em relacdo ¢ capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatério
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de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir
modificagcdo em nossa opinido, se as divulgag¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Cooperativa a ndo mais se manterem
continuidade operacional.

e) Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governang¢a a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditorig, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanga declaragdo de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicdveis de independéncia, e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicdvel, as respectivas
salvaguardas.

Porto Alegre/RS, 09 de fevereiro de 2024.

ANA LORENA GONCALVES Assinado de forma digital por ANA Assinado digital t
DE ALMEIDA E LORENA GONCALVES DF ALMEIDA ERNI DICKEL:grninickeL: — —
SILVA:00342587013 Dados: 2024.03.28 14:02:38 -03'00' 3 8 359979049 38359979049
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RS
COOPERATIVA AGRICOLA MISTA NOVA PALMA LTDA.

@ Camnpal

Parecer Conselho Fiscal 2023

O Conselho Fiscal no cumprimento de suas atividades durante o ano de 2023 planejou e visitou
todas as unidades CAMNPAL, com trabalhos de conferéncias, observancia, didlogo com Associados,

Clientes, Colaboradores e Prestadores de Servicos.

Ao final de cada dia de trabalho os conselheiros discutem os resultados apurados com a Auditoria
Interna que ordena os assuntos para transcrigdo da ata, sendo encaminhados a Diregdo quando se

entender necessario providéncias.

A CAMNPAL ao se expandir, vem trabalhando para melhorar os controles internos a niveis
confiaveis que oferegam respaldo ao crescimento dos negdcios, atribuindo um compromisso ainda

maior aos Conselheiros Fiscais em acompanhar e fiscalizar todas as atividades.

Destacamos que no Manual da Auditoria Interna traz em seu contexto o Conselho Fiscal com o
mesmo codigo e regras de conduta para o desempenho das suas atribuigdes, respaldado pela
formacgéao recebida pelos Conselheiros Fiscais anualmente, sendo usado também o plano de trabalho,

tendo o Conselho Fiscal com isso Instrugdes Legais para o desempenho de suas atividades.

No cronograma de atividades propostas para o encerramento do balango 2023, o Conselho
Fiscal juntamente com a Auditoria Interna e Externa realizou por amostragem a contagem dos
estoques nas unidades CAMNPAL, ndo encontrando divergéncias relevantes diante das

movimentagdes apuradas, conforme parecer também apresentado pela Auditoria Externa.

Na apresentagdo do fechamento do balanco 2023 o Conselho Fiscal ap6s apreciagdo dos
resultados e consideragdes da Auditoria Externa recomenda a aprovagéo das contas do exercicio 2023
da CAMNPAL.

Aos novos Conselheiros Fiscais fica o compromisso de acompanhar e dar andamento aos

trabalhos, fiscalizando e em varias oportunidades auxiliando a Diregéo.

Grato pela atengéo de todos.
Nova Palma — RS, 20 de margo de 2024.

oo Vb s Vs P i

ucas Piovesan Rodrigo elli

Matriz: Av. Emancipagiio, 840 - CEP:97.250-000 - Nova Palma / RS Filial 1: Rua José Gomes Leal, 296 - CEP: 97.280-000 - Dona Francisca / RS
CNPJ.: 91.022.632/0001-01 CGC-TE: 083/0000585 CNPJ.: 91.022.632/0002-92 CGC-TE: 191/0000989

E-mail: comnpal@camnpal.com.br - Fone/Fax: (55) 3266.1314 e 3266.1338 E-mail: comnpaldf@camnpal.com.br - Fone/Fax: (55) 3268 1212
S ]




O amanha
a gente cultiva
hoje. Juntos.



A vida
no campo é
a nossa vida

RELATORIO DE
GESTAO | 2023




